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CONTROL DE LA CONVIVENCIA

1. FUNCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Competencias del Consejo Escolar
LOE Art. 127

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

Competencias del claustro
LOE. Art. 129.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Competencias del director
LOE. Art. 132

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucidn de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
los centros.

Orientador

Circular 10/2010 de la Direccién Xeral de Educacién, Formaciéon Profesional e
Innovacién Educativa por la que se dictan instruciones para coordinar las actuaciones y
establecer las acciones prioritarias de los servicios de orientacion educativa y
profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia. (Instruccidn cuarta).

Acciones prioritarias de los servicios de orientacion. Actuaciones relacionadas con la
convivencia y con la educacién en valores:

- Disefar y poner en practica programas destinados a la promocién de la
convivencia y resolucion pacifica de los conflictos, asesorando en la elaboracién
del plan de convivencia del centro.
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- Asesorar a la comunidad educativa sobre la elaboracion y aplicacion de las
normas de organizacién y funcionamiento.

Ley 4/2011.Art. 19. D 8/2014. Art. 24, 25, 32
El departamento de orientacidén de cada centro docente elaborara:

- un programa de habilidades sociales dirigido al alumnado
gué incurriese reiteradamente en conductas disruptivas

- un programa de habilidades sociales para aquel alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de medidas correctoras se viera temporalmente
privado de su derecho de asistencia al centro.

- Podran desarrollarse, ademas, programas que supongan la incorporacion de
aspectos relacionados con el autoconcepto y la autoestima, la gestién pacifica de
conflictos, la dinamica de grupos, trabajo cooperativo, educacion afectivo-sexual y
la igualdad entre hombres y mujeres.

En relacidon al aula de convivencia:

- Para su atencidn se podra contar con la colaboracién del departamento de
orientacion.

- Programacién de las actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexion
del alumnado atendido en el aula, que favorezcan actitudes responsables y
conductas positivas para la convivencia.

En las situaciones de acoso:

- En los casos en que fuese necesario, se realizarda la oportuna asistencia y
orientacidn psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

Funciones del profesorado
Articulo 91.1
Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

Tutor
D 374/1996- D 324/1996 (ROC) Art. 81- 54.

c) Conocer las caracteristicas personales de cada alumno a través del analisis de su
expediente personal y de otros instrumentos validos para conseguir ese conocimiento.
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d) Conocer los aspectos de la situacién familiar y escolar que repercuten en el
rendimiento académico de cada alumno.

e) Efectuar un seguimiento global de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos para detectar dificultades y necesidades especiales, con el objeto de buscar
las respuestas educativas adecuadas y solicitar los oportunos asesoramientos y
apoyos.

g) Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

h) Orientar los alumnos de una manera directa e inmediata en su proceso formativo.

g) Orientar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar ante el resto de
profesores, alumnado y equipo directivo en los problemas que se presenten.

2. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES

Ley 4/2011. Art. 6.1
a) A ser respetados y recibir un trato adecuado por el resto de la comunidad educativa.

b) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o hijas o pupilos o pupilas, para lo cual se les facilitard el acceso al
profesorado y a los miembros de los equipos directivos de los centros docentes.

c) A recibir informacién sobre las normas que reglamentan la convivencia en los
centros docentes.

d) A ser oidos, en los términos previstos por la presente ley, en los procedimientos
disciplinarios para la imposicion de medidas correctoras de conductas contrarias a la
convivencia de sus hijos o hijas o pupilos o pupilas.

e) A participar en el proceso educativo a través de consultas y otros procedimientos de
participacidn directa que establezca la Administracién educativa.

3. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES

Ley 4/2011. Art. 6.2

a) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado y con los centros docentes.

b) Conocer las normas establecidas por los centros docentes, respetarlas y hacerlas
respetar, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

c) Fomentar el respeto por los restantes componentes de la comunidad educativa.

d) Colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia de sus hijos o hijas o pupilos o pupilas.

4. DERECHOS DEL ALUMNADO

Ley 4/2011. Art. 7. 1.
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a) A recibir una formacion integral y coeducativa que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad en un ambiente educativo de convivencia, libertad y respeto mutuo.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A la proteccion integral contra toda agresion fisica o moral, y en particular contra las
situaciones de acoso escolar.

d) A participar directamente en el proceso educativo cuando sea consultado por la
Administracién educativa, en los términos previstos en el titulo IV de la presente ley.

e) A participar en la confeccion de las normas de convivencia y en la resolucién pacifica
de conflictos y, en general, a participar en la toma de decisiones del centro en materia
de convivencia.

5. DEBERES DEL ALUMNADO

Ley 4/2011. Art. 7. 2.

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros
o compafieras a la educacioén.

b) Respetar la dignidad y las funciones y orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus competencias, reconociéndolo como autoridad educativa del centro.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y la dignidad, integridad e intimidad de los
restantes miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente.
e) Conservar y hacer un bueno uso de las instalaciones y materiales del centro.

f) Intervenir, a través de los cauces reglamentarios, en todo aquello que afecte a la
con- vivencia de sus respectivos centros docentes.

g) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.
h) Asistir a clase con puntualidad y con el material preciso.

6. DERECHOS DEL PROFESORADO

Ley 4/2011. Art. 8. 1

a) A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser valorado por el resto de la
comunidad educativa y la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado en el que se
preserve en todo caso su integridad fisica y moral.

c) A participar y recibir la colaboraciéon necesaria para la mejora de la convivencia
escolar y de la educacion integral del alumnado.
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d) A que se le reconozcan las facultades precisas para mantener un adecuado
ambiente de convivencia durante las clases y las actividades vy servicios
complementarios y extraescolares.

e) A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) A participar directamente en el proceso educativo cuando sea consultado por la
Administracién educativa, en los términos previstos en el titulo IV de la presente ley.

g) A acceder a la formacion necesaria en la atencion a la diversidad y en la
conflictividad escolar y recibir los estimulos mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia y la mediacidn.

7. DEBERES DEL PROFESORADO

Ley 4/2011. Art. 8. 2.

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar y la identidad,
integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Adoptar las decisiones oportunas y necesarias para mantener un adecuado
ambiente de convivencia durante las clases y las actividades vy servicios
complementarios y extraescolares, corrigiendo, cuando le corresponda Ia
competencia, las conductas contrarias a la convivencia del alumnado o, en caso
contrario, poniéndolas en conocimiento de los miembros del equipo directivo del
centro.

c) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de acoso escolar.

d) Informar a las madres y padres o a las tutoras o tutores sobre el progreso del
aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o hijas o pupilos o pupilas,
cumpliendo las obligaciones de disponibilidad dentro del horario establecido en el
centro para la atencién a los mismos que le imponga la normativa de aplicacion.

e) Informar a los responsables del centro docente vy, en su caso, a la Administraciéon
educativa de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado.

8. CONDICION DE AUTORIDAD PUBLICA DEL PROFESORADO

Ley 4/2011. Art. 11.

- En el ejercicio de las funciones directivas y organizativas, docentes y de correccién
disciplinaria, el profesorado ostenta la condicion de autoridad publica y disfruta de
la proteccidon reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

- En el ejercicio de las funciones de correccion disciplinaria, los hechos constatados
por el profesorado y que se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente tienen presuncién de veracidad, sin
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perjuicio de las pruebas que en su defensa pudiera sefialar o aportar el alumnado o
sus representantes legales cuando fuese menor de edad.

- El profesorado estd facultado para requerir al alumnado, dentro del recinto escolar
y también durante la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares,
la entrega de cualquier objeto, sustancia o producto que porte y que esté
expresamente prohibido por las normas del centro, resulte peligroso para su salud
o integridad personal o la de los demas miembros de la comunidad educativa o
pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades docentes,
complementarias o extraescolares.

- El requerimiento previsto en este apartado obliga a la alumna o alumno requerido
a la inmediata entrega del objeto, que serad depositado por el profesorado en la
direccion del centro con las debidas garantias, quedando a disposicion de la madre
o padre o de la tutora o tutor, si la alumna o alumno que lo porta fuese menor de
edad, o de la propia alumna o alumno, si fuese mayor de 18 afos, una vez
terminada la jornada escolar o la actividad complementaria o extraescolar, todo
ello sin perjuicio de las correcciones disciplinarias que pudieran corresponder.

9. CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Ley 4/2011. Art. 15.

a) Las agresiones fisicas o psiquicas, las injurias y las ofensas graves, las amenazas y
las coacciones contra los demas miembros de la comunidad educativa.

b) Los actos de discriminacidon grave contra miembros de la comunidad educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Los actos individuales o colectivos de desafio a la autoridad del profesorado vy al
personal de administracion y de servicios que constituyan una indisciplina grave.

d) La grabacidon, manipulaciéon y difusion por cualquier medio de imdagenes o
informaciones que atenten contra el derecho al honor, la dignidad de la persona, la
intimidad personal y familiar y la propia imagen de los demdas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones que constituyan acoso escolar

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn,
alteracién o sustraccién de documentos académicos.

g) Los dafos graves causados de forma intencionada o por negligencia grave a las
instalaciones y materiales de los centros docentes, incluidos los equipos
informaticos y el software, o a los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa o de terceros, asi como su sustraccion.
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h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro, incluidas las de caracter complementario y extraescolar.

i) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud e integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

j) Portar cualquier objeto, sustancia o producto gravemente peligroso para la salud o
integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa. En todo
caso, se reputarad indisciplina grave la resistencia o negativa a entregar los objetos a
gue se refiere el apartado tercero del articulo 11 de la presente ley cuando se le
requiere a ello por el profesorado.

k) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas leves contrarias a la
convivencia.

[) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

10. CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Ley 4/2011. Art. 16.

a) Las conductas tipificadas como agresion, injuria u ofensa en el apartado a), los
actos de discriminacion del apartado b), los actos de indisciplina del apartado c),
los dafios del apartado g), los actos injustificados del apartado h) y las actuaciones
perjudiciales descritas en el apartado i) del articulo anterior que no alcancen la
gravedad requerida en dicho precepto.

b) Portar cualquier objeto, sustancia o producto expresamente prohibido por las
normas del centro peligroso para la salud o integridad personal del alumnado o de
los demds miembros de la comunidad educativa o que perturbe el normal
desarrollo de las actividades docentes, complementarias o extraescolares, cuando
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia de acuerdo con
el apartado j) del articulo anterior.

c) La inasistencia injustificada a clase y las faltas reiteradas de puntualidad, en los
términos establecidos por las normas de convivencia de cada centro docente.

d) La reiterada asistencia al centro sin el material y equipamiento preciso para
participar activamente en el desarrollo de las clases.

e) Las demds conductas que se tipifiquen como tales en las normas de convivencia de
cada centro docente.

11. PRESCRIPCION DE CONDUCTAS

Ley 4/2011. Art. 17:
- Conductas gravemente perjudiciales: a los cuatro meses de su comisidn

- Conductas leves contrarias a la convivencia, al mes.
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- El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia en que la conducta se
lleve a cabo, salvo cuando se tratase de una conducta continuada, en cuyo caso el
plazo de prescripcidn no empezard a computarse mientras la misma no cesase.

- Conductas gravemente perjudiciales: interrumpira la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento para la correccién, reanudandose
el computo del plazo de prescripcidon en caso de producirse la caducidad del
procedimiento.

12. CORRECCION DE CONDUCTAS

Principios generales de las medidas correctoras. Art. 18
- Caracter educativo y recuperador

- El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de conflictos

- Setendrd en cuenta la edad y circunstancias personales, familiares y sociales.

- Ningun alumno podra ser privado del derecho a la educacién, ni, en educacién
obligatoria, del derecho a la escolaridad. (No debe confundirse con la suspension
temporal de asistencia a clases o el cambio de centro).

- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y dignidad
personal.

- Respetaran la proporcionalidad con la conducta

- Contribuirdn a que el alumno corregido cumpla sus deberes, mejore sus relaciones
con los miembros de la ce y se integre en el centro

- En los casos necesarios, asistencia y orientacion psicopedagégica a las victimas y
agresores.

- Garantizardn el respeto de los derechos del resto del alumnado y procurardn la
mejora de la convivencia

- Garantia para victima de acoso escolar de la proteccidn y el derecho a la educacién,
debiendo primar siempre su interés. Esta proteccién se garantizara mediante
medidas cautelares que impidan la amenaza, control o contacto entre victima y
acosador

- En caso de menores, sus padres o representantes legales deberan tener puntual
informacién sobre las correcciones que les afecten, en los términos previstos en la
normay en las NOF

Ambito de correccion de conductas Art. 36, D 8/15:
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- Cualquier actividad en el recinto escolar
- Durante la prestacién de los servicios de comedor y transporte escolar
- Enlas actividades complementarias y extraescolares fuera del recinto escolar.

- Conductas fuera del recinto escolar directamente relacionadas con la vida escolar y
gue afecten a otros miembros de la ce

Graduacion de las medidas correctoras.

se tomaran en consideracion: Art. 23 L 4/2011

a) Reconocimiento y reparacién espontaneos

b) Laintencionalidad o reiteracion en las conductas.

c) Ladifusion por cualquier medio de la conducta, sus imagenes o la ofensa.
d) La naturaleza de los perjuicios causados.

e) Vulnerabilidad de la victima: edad, reciente incorporacion al centro...
Reparacion Art. 13.

- Elalumnado estd obligado:

O A reparar o costear los dafios intencionados o por negligencia a las
instalaciones y materiales de los centros y a los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

0 A restituir lo sustraido o, si no fuese posible, a indemnizar su valor.

0 En caso de agresidn fisica o moral, a reparar el dafio mediante la presentacién
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, en publico o
en privado, segun corresponda o se determine

- Lareparacion de dafios es compatible con las correcciones que correspondan.
- Las madres y padres o tutores serdn responsables civiles.

Comparecencia de padres o tutores en los procedimientos disciplinarios.

- Son obligatorias

- Su desatencion reiterada e injustificada serda comunicada a las autoridades
competentes para su posible consideracién como incumplimiento de los deberes
de la patria potestad o tutela.

Otras cuestiones relevantes.

- Ley 4/2011. Art. 11.2. Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa
entendiese que los hechos pueden ser constitutivos de delito o falta, habrd de
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comunicarlo a la direccién del centro educativo para su remisién a la
Administracién educativa y al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de tomar las medidas
cautelares oportunas.

- Ley 4/2011. Art. 12. 2. lLas posibles conductas contrarias a las normas de
convivencia realizadas mediante el uso de medios electrénicos, telematicos o
tecnolégicos que tengan conexion con la actividad escolar se consideran incluidas
en el ambito de aplicaciéon de la ley 4/2011.

13. MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS LEVES PARA LA CONVIVENCIA.

Ley 4/2011. Art. 22
a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante la persona que ocupe la jefatura de estudios o
persona que ejerza funciones equivalentes en los centros concertados.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo de hasta dos semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de hasta una semana.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de hasta
tres dias lectivos. Durante el tiempo que durase la suspension, el alumnado habra de
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

h) Suspensién temporal del derecho de asistencia al centro por un periodo de hasta
tres dias lectivos. Durante el tiempo que durase la suspension, el alumnado habra de
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

14. IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTAS LEVES

Ley 4/2011. Art. 22

La imposiciéon de las medidas correctoras de conductas leves contrarias a la
convivencia se llevara a cabo por:

a) El profesor del alumno, oido este y dando cuenta al je de estudios: conductas a), b) y
c)

b) Tutor del alumno, oido este y dando cuenta al je: conductas a), b), c) y d)

c) Jefe de estudios/direccion del centro, oido alumno y su profesor o tutor: conductas
a), c), d), e)yf)
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d) direccién del centro, oido alumno y su profesor o tutor: conductas g) y h). La
imposicién de estas medidas se comunicara a la madre o padre o tutor del alumno
antes de que se hagan efectivas.

15. MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS GRAVES

Ley 4/2011. Art. 21

a) Realizacion, dentro o fuera del horario lectivo, de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo de entre dos semanas y un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
cuatro dias lectivos y dos semanas. Durante el tiempo que durase la suspensién, el
alumnado habra de realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension temporal del derecho de asistencia al centro por un periodo de entre
cuatro dias lectivos y un mes. Durante el tiempo que durase la suspensién, el
alumnado habra de realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

16. IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS CONDUCTAS GRAVES

L4/2011. Art. 25. D 8/2015 Arts. 37, 46, 47, 48, 53, 54.

Informacidn previa.

- Potestad del director para mejor conocimiento de los hechos y toma de decisiéon
del procedimiento a aplicar

- Maximo 2 dias lectivos para realizacién desde que se conocieron los hechos.

Medidas correctoras provisionales

- Alinicio del procedimiento o en cualquier momento de su instruccién
- Motivado. Decision del director, a iniciativa propia o a instancia del instructor

- Cambio temporal de grupo o suspensiéon del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases o actividades por un periodo maximo de 3 dias lectivos
(decreto 8/2015)/ 5 dias lectivos (L 4/2011).

- Notificacion a la madre, padre o tutor del alumno, o a este si es mayor de edad.

Incoacién del expediente.

- Acordada por el director
O Por propia iniciativa
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0 A peticién motivada del profesorado- tutor del alumno- jefatura de estudios
0 Previa denuncia de otros miembros de la comunidad educativa

Decision de procedimiento a seguir:

- Conciliado/comun
- Director asesorado, de ser el caso, por el orientador o tutor.
- Dependiendo de:
0 Caracteristicas de la conducta y circunstancias en que se produzca
0 Enrelacion al alumno:
= Edad
= Circunstancias personales, familiares o sociales
= Antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

- Casos en los gue NO procede el procedimiento conciliado:

0 Conducta de especial y notoria gravedad.

0 Ya se hizo uso de este procedimiento durante el mismo curso escolar con el
mismo alumnado en conducta similar.

Desighacion de instructor

- Acuerda la designacién: director
- Docente con experiencia en convivencia

Notificacidn de la incoacion

- Alamadre/padre/tutor del alumno, o a este si es mayor de edad.
- Alainspeccion educativa.
- Incluye:

0 Conducta que lo motiva

0 Correcciones que pudieran corresponder
0 profesor que actuard como instructor
(0]

Posibilidad de seguir procedimiento conciliado, si es el caso. Solicitud de
aceptacion

Solicitud de expresién de aceptacién/no aceptaciéon del procedimiento conciliado a
partes agraviadas

PLAZOS (desde que se tuvo conocimiento de la conducta). Incoacidn del expediente.
Decisiéon de procedimiento a seguir. Designacion de instructor. Notificacion de la
incoacién

- Maximo 3 dias si no se hace proceso de informacidn previa
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- Sise utilizan 2 para informacién previa, maximo 1 dia tras la finalizacién de esta.

Comunicacién por escrito a la direccidn de aceptacion procedimiento conciliado:

- Maximo en el dia lectivo siguiente a la recepcidn de la comunicacién

El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes legales podrdan recusar al
instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccion del expediente “en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento”.(LRGAP- LPA)

PROCEDIMIENTO CONCILIADO

Requisitos:

- El infractor, el agraviado y otros miembros de la comunidad educativa afectados
por la conducta, si es el caso, deben tb manifestar su conformidad.

- Requiere instruccion de un procedimiento corrector

Intervencidn de un mediador:

- Enla forma establecida en las NOF del centro

- No sustituye al instructor sino que colabora con el en el procedimiento para lograr
un acercamiento entre los afectados y el consenso en la medida correctora a
aplicar.

Desarrollo del procedimiento conciliado:

- Reunién de los afectados convocados por director. Plazo maximo de 1 dia lectivo
desde aceptacién de este procedimiento.

0 Conducida por el instructor.
O Valoracion/consideraciones de los hechos/conductas por los presentes
0 La persona responsable de la conducta debe:
= Reconocer la gravedad de su conducta
= Disposicion de reparar el dafio material o moral causado
=  Compromiso de cumplir las medidas correctoras acordadas.
0 Se tendra en cuenta peticién de disculpas

0 Acuerdo por los reunidos de las medidas correctoras y, si es el caso, de las
medidas reparadoras.

0 Constancia escrita de la conformidad con las medidas del autor/agraviado'y,
si son menores, de sus progenitores o representantes.

O Se levantara acta de la reunion.

- Se precisa la ratificacién del acuerdo de las partes por la Direccién del centro.
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- El cumplimiento de las medidas reparadoras/correctoras da lugar a la finalizacidn
del procedimiento.

Finalizacion del procedimiento conciliado e inicio del procedimiento comun:

- Encaso de que no se logre acuerdo
- Por incumplimiento de las medidas correctoras acordadas

PROCEDIMIENTO COMUN

Aplicacién

- las caracteristicas de la conducta no hagan posible el procedimiento conciliado
- Elalumnado o progenitores opten por éste

- No haya acuerdo en el p. conciliado

- Seincumplan las acciones correctoras o reparadoras

Instruccion del procedimiento

Tras éste, el instructor:
- Formulara propuesta de resoluciéon

- Citara al alumno y, si es menor de edad, a la madre, padre o tutor convocandolos a
una comparecencia en horario lectivo. Obligacién de comparecer.

PLAZO INSTRUCCION+ PROPUESTA+ CITACION: 5 dias lectivos desde su designacién

Audiencia a los padres/alumno

- Plazo maximo de 3 dias desde recepcion de la citacidon
- Podran acceder a todo lo actuado.
- Se levantara acta.

- En caso de incomparecencia injustificada, el tramite de audiencia se tendra por
realizado a todos los efectos legales.

Resolucion.

Dictada por el director.
- Tras el tramite de audiencia.
- Motivada, por escrito.

- Incluye: hechos probados, atenuantes/agravantes, medidas correctoras,
posibilidad y plazo para solicitar revision ante CE de la correccion.

- Estaresolucién pone fin a la via administrativa y serd inmediatamente ejecutiva.

- Contra la resolucién de la direccidn cabe instar la revision ante el Consejo Escolar
en el plazo de 2 dias lectivos (D 8/2015)/ 10 dias lectivos (L 4/2011) desde la
recepcion de la resolucién, que podra proponer las medidas oportunas (no
vinculante para la direccidn).
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- PLAZO RESOLUCION: maximo de 1 dia lectivo desde recepcién de la propuesta del
instructor

Notificacion de la resolucién

A la madre, padre o tutor del alumno, o a este si es mayor de edad

PLAZO DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CON NOTIFICACION DE RESOLUCION:
maximo 12 dias lectivos desde que se conocieron los hechos que dieron lugar a la
incoacion del procedimiento

Remisién de la resolucién a JT

COMPROMISO EDUCATIVO

¢ En qué consiste?

Suspension de la aplicacién de las medidas correctoras adoptadas, si el alumnado
corregido /progenitores firman un COMPROMISO EDUCATIVO PARA LA CONVIVENCIA

¢En qué caso puede realizarse?

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia y cuando no haya
conciliacion por no ser aceptadas las disculpas por la persona/s agraviada/s.

¢éCual es el contenido del compromiso educativo?

- Actuaciones que se comprometen a realizar (formacién para la convivencia,
prevencion y modificacion conducta...) y forma de realizacidon (personalmente, con
intervencién de instituciones, centros docentes o personas adecuadas... )

- Mecanismos de comunicacién y coordinacion con el centro
éQué sucede en caso de incumplimiento del compromiso?
Aplicacién inmediata de las medidas correctoras suspendidas

17. PRESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Ley 4/2011. Art. 24

- Medidas correctoras de conductas gravemente perjudiciales: prescriben al afio de
la firmeza en via administrativa de la resolucién que las impone.

- Medidas correctoras de las conductas leves: prescriben a los cuatro meses de su
imposicion.
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